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REGULAMIN REKRUTAC)I I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»MAK- Mazowiecka Akademia Kompetencji”
nr umowy RPMA.10.02.00-14-4832/16

§1
Informacje ogdlne

W regulaminie okre$lone zostaty zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,MAK- Mazowiecka Akademia
Kompetencji”, zwanego dalej Projektem, realizowanym przez Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej (dalej
zwany Projektodawca) w partnerstwie z Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewo6dztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020, O$ Priorytetowa: X Edukacja dla rozwoju regionu, Dziatanie:
10.2 Kompetencje kluczowe os6b dorostych.

Projekt realizowany jest w terminie od 01.10.2016 r. do 31.03.2018 r.

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Biuro Projektu znajduje sie w Warszawie, ul. Brukselska 7, 03- 973 Warszawa i ul. Swietojerska 9, 00-236

Warszawa.

§2
Kryteria uczestnictwa w projekcie

Projekt zaktada udziat 880 os6b w wieku 25 lat i wiecej, w tym 274 osoby w wieku 50 lat i wiecej (w tym 220
kobiet i 54 mezczyzn) oraz 606 os6b w wieku 25 lat i wiecej (w tym 484 kobiet i 122 mezczyzn). Wsréd oséb w
wieku 25 lat i wiecej min. 274 osoby zamieszkujace na terenach wiejskich (w tym 220 kobiet i 54 mezczyzn).

O udziat w Projekcie ubiega¢ moze sie wytacznie osoba fizyczna, ktéra w momencie sktadania dokumentéw
rekrutacyjnych oraz rozpoczecia udzialu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie jednocze$nie speinia
nastepujace kryteria rekrutacyjne:

nalezy do grupy oséb w wieku 25 lat i wiecej,

mieszka (w rozumieniu przepis6w Kodeksu Cywilnego) na terenie woj. mazowieckiego,

jest z wlasnej inicjatywy zainteresowana nabyciem umiejetno$ci komputerowych DIGCOMP lub jezykowych w

zakresie jezyka angielskiego na poziomie A11i A2.

§3
Wsparcie realizowane w ramach Projektu
Udziat w Projekcie jest ptatny dla oséb pracujacych i bezptatny dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo i
niepetnosprawnych.
W ramach Projektu Uczestnicy skorzystaja ze szkolenia komputerowego lub szkolenia jezykowego.
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje:
a) Praktyczne autoryzowane szkolenia IT

- Przygotowanie i administracja systeméw Microsoft
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- Tworzenie oprogramowania w technologiach Microsoft

- Tworzenie oprogramowania w technologiach Oracle

- Kalkulacja i przygotowywanie ofert handlowych dla klientéw

- Szkolenia komputerowe "szyte na miare"- dostosowane do twoich potrzeb
Koszt szkolenia dla 1 uczestnika/czki za 2 tematy szkolen, tacznie 80h szkoleniowych- 1099 zt (kwota stanowi
10% catkowitej wartosci szkolenia).
Istnieje mozliwo$¢ realizacji 1 tematu w wymiarze 40h zegarowych w cenie- 549,50 zt (kwota stanowi 5%

catkowitej warto$ci szkolenia).

b) Szkolenia pakietu Office

- Finanse w Excel'u
- Efektywne wykorzystywanie aplikacji biurowych
- Narzedzia dla analityka- przetwarzanie danych
Koszt szkolenia dla 1 uczestnika/czki, 80h szkoleniowych- 459 zl (kwota stanowi 10% catkowitej warto$ci

szkolenia).

c) Szkolenia z jezyka angielskiego
- poziom Al1iA2

Koszt szkolenia na 1 uczestnika/czki, 120h szkoleniowych- 189zt (kwota stanowi 10% catkowitej warto$ci

szkolenia).

Szkolenia komputerowe i jezykowe zakoniczone beda egzaminem zewnetrznym, przeprowadzonym przez
centrum egzaminacyjne. Pozytywny wynik egzaminu pozwoli Uczestnikowi/czce Projektu uzyska¢ certyfikat.
Zajecia beda odbywatly sie na terenie wojewddztwa mazowieckiego w grupach maksymalnie 12 osobowych.

W ramach Projektu Uczestnikowi/czce przystuguja:

materiaty szkoleniowe,

materialy dydaktyczne,

catering kawowy (wylacznie dla os6b korzystajacych ze szkolenn komputerowych, zajecia w wymiarze 4h i wiecej),
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem dla oséb korzystajacych ze szkolen komputerowych, dla 22
Uczestnikow/czek Projektu, u ktérych zostanie zdiagnozowana taka potrzeba w wyniku indywidualnej diagnozy

potrzeb przeprowadzanej na etapie rekrutacji.

§4
Rekrutacja Uczestnikow/czek

Rekrutacja otwarta, prowadzona bedzie w sposéb ciaggly na terenie wojewd6dztwa mazowieckiego w okresie od
grudnia 2016 r. do grudnia 2017 r.
Zgtoszenia Kandydatéw przyjmowane beda:
- szkolenia komputerowe w Biurze Projektu, ul. Brukselska 7, 03 - 973 Warszawa, sktadane osobiscie lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej oraz poczty e-mail: rekrutacjamak@pracodawcyrp.pl
- szkolenia jezykowe w Biurze Projektu, ul. Swietojerska 9, 00-236 Warszawa, sktadane osobiécie lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej oraz poczty e-mail: mak@armsa.pl
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Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektodawcy.

Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny.

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne opatrzone datg
oraz podpisem z imieniem i nazwiskiem kandydata/ki do Projektu. Dokumenty nalezy dostarczy¢ w postaci skanu
na maila podanego powyzej, poczta polska, kurierem lub osobiscie do biura projektu (odpowiednio na jezyk
angielski i szkolenia komputerowe).

Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem,
akceptacja jego warunkow oraz ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych.

Etapy rekrutaciji:

Ztozenie/przestanie formularza rekrutacyjnego oraz Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie do Biura

Projektu, pocztg e-mail lub poczta tradycyjna.

Sprawdzenie kryteriéw kwalifikowalnos$ci Uczestnika /czki Projektu, czyli:
spetnienie kryteriéw kwalifikowalno$ci uprawniajgcych do udziatu w projekcie opisanych w §2 pkt. 2
(potwierdzone zaswiadczeniem/oSwiadczeniem),
podanie danych, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia EFS (tj. m.in. pte¢, status na rynku pracy,
wiek, wyksztatcenie),
Rozmowa potencjalnego Kandydata do udzialu w Projekcie ze Specjalista ds. rekrutacji i sporzadzenie
indywidualnej diagnozy potrzeb wraz z testem umiejetnosci jezykowych lub komputerowych.
W celu wylonienia ostatecznej grupy Uczestnikoéw/czek odbedzie sie posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej
(Specjalista ds. rekrutacji i szkolen ICT i Specjalista ds. szkolen jezykowych). Decyzja o zakwalifikowaniu danej
osoby do udzialu w Projekcie zostanie podjeta na podstawie rozmowy ze Specjalista ds. rekrutacji i spetnienie
kryteriow pierwszenstwa tj.: opieka nad dzieckiem - 5 pkt., osoby z niepetnosprawnoscig - 5 pkt., osoby z terenéw
wiejskich - 5 pkt., osoby 50+ - 5 pkt. Do Projektu zostang zakwalifikowane osoby speiniajace kryteria formalne,
ktére ztoza komplet podpisanych dokumentéw
i uzyskaja najwieksza liczbe punktéw. Maksymalnie Kandydat do udziatu w Projekcie moze uzyska¢ 20 pkt.
premiujgcych. Kazda z zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie os6b zostanie poinformowana o tym fakcie
telefonicznie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub osobiscie przez personel Projektu. Rezultatem
przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie 880 osobowej grupy Uczestnikéw/czek Projektu.
Zgtoszenia, ktére wptyng po uzyskaniu okreslonej liczby Uczestnikéw/czek Projektu rejestrowane beda na liscie
rezerwowej. Wlaczenie Uczestnika/czek Projektu z listy rezerwowej bedzie nastepowato wg ilosci uzyskanych
punktéw i spetnienia kryteriéw Projektu, np. w miejsce kobiety wchodzi jedynie kobieta. Nabér z listy rezerwowej
bedzie mozliwy do momentu zrealizowania przez grupe szkoleniowa 30% zajec.
Osoby z listy rezerwowej beda wiaczone do uczestnictwa w Projekcie w przypadku rezygnacji lub niespetnienia
warunkéw przez osoby weczesniej zakwalifikowane (przed rozpoczeciem szkolenia komputerowego lub
jezykowego). Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w projekcie osoby z listy rezerwowej podejmie Koordynator
projektu w porozumieniu ze Specjalista ds. rekrutacji i szkolen ICT i Specjalista ds. szkolen jezykowych.
§5
Obowiazki Uczestnika/czek Projektu

Uczestnik/czka Projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w Projekcie zobowigzany jest do:
aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanym szkoleniu, stosowania sie do zalecen personelu Projektu.
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b) kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa na zajeciach ztozeniem podpisu na listach obecno$ci.

c) wypetniania ankiet przed i po szkoleniu oraz oceniajacych prace wyktadowcy.

d) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika/czki zobowiazuje sie do samodzielnego uzupetnienia
materiatu z opuszczonych zajeé.

e) biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie.

f) natychmiastowego informowania Projektodawcy o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych
wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym.

g) przystapienia do przewidzianego w ramach Projektu zewnetrznego egzaminu.

§6
Zasady udzialu w Projekcie

1. Wszelkie nieobecno$ci wymagaja uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie do 7 dni od momentu ich
wystapienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik/czka
Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu kopi zwolnienia lekarskiego.

2. W pozostatych przypadkach Uczestnik/czka poproszony zostanie o ztozenie stosownego o$wiadczenia.

3. Woczesniejsze wyjscia z zaje¢ lub sp6znienia réwniez beda wymagaly ztozenia przez Uczestnika/czki Projektu
stosownego wyjasnienia.

4. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona trwajaca tgcznie 20% ogoélnego czasu wsparcia oznacza rezygnacje
z udziatu w Projekcie.

§7
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie oraz Umowa
Uczestnictwa w Projekcie majg zastosowanie postanowienia wynikajace z Umowy o dofinansowanie Projektu w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, numer umowy
RPMA 10.02.00-14-4832/16 oraz obowigzujace wytyczne i zasady w zakresie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-20202.

2. Zastrzega sie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z
uwagi na zmiane warunkéw realizacji Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Instytucji Zarzadzajacej.

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw uczestnictwa w Projekcie Uczestnicy zostang indywidualnie
poinformowani przez Projektodawce telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Projektodawca
zamie$ci rowniez odpowiednie informacje na stronie internetowej Projektu.

4. Aktualna tre$¢ Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie
internetowej Projektodawcy.

5. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 01.10.2016 r. i obowiazuje przez caty okres trwania Projektu.

Podpis kandydata do projektu Data




