
Postępowanie kwalifikacyjne do Zarządu Spółki Agencja Rozwoju Mazowsza S.A. 

Rada Nadzorcza Spółki  AGENCJA ROZWOJU MAZOWSZA  S.A. z siedzibą w Warszawie 

ogłasza wszczęcie postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko: 
  

Wiceprezesa Zarządu 

Kandydatem na Wiceprezesa Zarządu Spółki:  

1. może być osoba, która spełnia następujące warunki: 
a) posiada wykształcenie wyższe lub wykształcenie wyższe uzyskane za granicą uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie 

przepisów odrębnych, 
b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej 

umowy o pracę lub świadczenia usługi na podstawie innej umowy lub wykonywania działalności gospodarczej na własny 
rachunek, 

c) posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikające z prowadzenia 
działalności gospodarczej na własnych rachunek, 

d) spełnia inne niż wymienione w lit. a-c wymogi określone w przepisach odrębnych, a w szczególności nie narusza ograniczeń lub 
zakazów zajmowania stanowiska członka organu zarządzającego w spółkach handlowych wynikających z art. 18 i 387 Kodeksu 
spółek handlowych, art. 27b ust. 3 ustawy o samorządzie województwa oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1994 r. o ograniczeniu 
prowadzenia działalności przez osoby pełniące funkcje publiczne; 
 

2. nie może być osoba, która spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków: 
a) pełni funkcję społecznego współpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub 

biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub 
innej umowy o podobnym charakterze, 

b) wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania 
zobowiązań, 

c) jest zatrudniona przez partę polityczną na podstawie umowy o prace lub świadczy pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej 
umowy o podobnym charakterze, 

d) pełni funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej, 
e) jej aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności Spółki. 

 

Zgłoszenia składane przez kandydatów powinny zawierać: 

1)        kwestionariusz osobowy (CV) ze zdjęciem, wykazujący spełnienie wymogów opisanych w pkt. 1 powyżej, 

2)        zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego wydane nie wcześniej niż na 3 miesiące przed dniem złożenia 

dokumentów, 

3)        oświadczenie o: 

a)        korzystaniu z pełni praw publicznych, 

b)        posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 

c) nie podleganiu określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska członka zarządu w 

spółkach prawa handlowego, 

d)         wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie niezbędnym do przeprowadzenia postępowania 

kwalifikacyjnego, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

(dz.urz.ue.l nr 119, str. 1). 

 
  

Pisemne zgłoszenia do postępowania kwalifikacyjnego należy składać w terminie do dnia 15.05.2023 roku do godz. 16.00 bezpośrednio 

w biurze Spółki w Warszawie  przy ul. Świętojerskiej 9 (00-236 Warszawa) w sekretariacie Spółki. Zgłoszenia składa się w zaklejonej, nie 

podpisanej kopercie, z napisem: „Postępowanie kwalifikacyjne na Wiceprezesa Zarządu Spółki Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.”. 

  

 



Informacje dodatkowe: 

• Informacje o Spółce kandydaci mogą uzyskać ze strony internetowej Spółki www.armsa.pl  

• Zgłoszenia złożone po wymienionym terminie nie podlegają rozpatrzeniu. 

• Decyzję o dopuszczeniu poszczególnych kandydatów do postępowania kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza. Kandydaci 

niespełniający wymogów określonych w ogłoszeniu nie biorą udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym. Kandydaci zostaną 

powiadomieni o miejscu i terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach postępowania zgodnie z danymi 

wskazanymi w cv. 

• Niezgłoszenie się kandydata na rozmowę kwalifikacyjną w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnację z udziału               

w postępowaniu kwalifikacyjnym.  

• Rada Nadzorcza zastrzega sobie możliwość zakończenia postępowania kwalifikacyjnego w każdym czasie, bez podania przyczyny 

i bez wyłaniania kandydatów oraz ponoszenia jakichkolwiek skutków prawnych i finansowych.  

• Spółka nie zwraca kosztów poniesionych przez kandydatów. 

Klauzula informacyjna 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 
04.05.2016) informujemy, że: 
 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agencja Rozwoju Mazowsza S.A., ul. Świętojerska 9, 00-236 Warszawa. 
 
2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to adres e-mail: iod@armsa.pl  
 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy na podstawie RODO art. 6 ust. 1 lit. a) tj.: osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na 

przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO 
w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze wynikającego z obowiązujących przepisów prawa, a w 
szczególności z: 

• ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych  

• ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem państwowym 

• ustawy z 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej. 
 
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu realizacji toczącego się postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko wskazane w 

ogłoszeniu. 
 
5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy przez okres trwania aktualnego postępowania kwalifikacyjnego, lecz nie dłużej niż do czasu 

wygaśnięcia ewentualnych roszczeń związanych z procesem zatrudnienia.  W przypadku osób zakwalifikowanych dane zawarte w 
dokumentach aplikacyjnych będą przetwarzane w celach archiwalnych przez okres wynikający z regulacji wewnętrznych Spółki 
dotyczących przechowywania dokumentów, w tym w szczególności zgodnie z zasadami określonymi w Jednolitym Rzeczowym 
Wykazie Akt. 

 
6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą w szczególności osoby zatrudnione w Agencji Rozwoju Mazowsza S.A. oraz 

Członkowie Rady Nadzorczej Agencji Rozwoju Mazowsza S.A., które są upoważnione do przetwarzania danych w ramach 
wykonywanych obowiązków służbowych. Dodatkowo odbiorcami mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych 
na podstawie przepisów prawa oraz podmioty przetwarzające. 
  

7. W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych, przysługuje Pani/Panu prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie, przy 
czym cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na jej podstawie przed cofnięciem zgody, z 
zastrzeżeniem konieczności przetwarzania danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa. 

 
8. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. 
 

9. Przysługuje Pani/Panu prawo do złożenia skargi w związku z przetwarzaniem danych osobowych do organu nadzorczego, tj. Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 

 

http://www.armsa.pl/iod@armsa.pl

