Zalacznik do Uchwaty Rady Nadzorczej

ARM SA. Nr L3412020

Rada Nadzorcza Spétki AGENCIA ROZWOIU MAZOWSZA S.A. z siedziba w Warszawie

ie ia kwalifikacyjnego na stanowisko:

Czlonka Zarzadu

Kandydatem na Czlonka Zarzadu Spétki:

1. moze by¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace warunki:

a)  posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepisow
odrgbnych,
b)

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub
$wiadczenia ustugi na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

¢)  posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wlasnych rachunek,
d

spelnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczeg6lnosci nie narusza ograniczen lub zakazow
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych wynikajacych z art. 18 i 387 Kodeksu spotek handlowych, art. 27b

ust. 3 ustawy o samorzadzie wojewodztwa oraz ustawy z dnia 21 sierpnia 1994 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci przez osoby pelniace
funkcje publiczne;

2. nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:
a)  pehi funkcj¢ spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do

Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b)  wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

©)  jest zatrudniona przez part¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub swiadczy prac¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

d)  petni funkcj¢ z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowe;j lub zakladowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej,
€)  jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki.

Zgloszenia skladane przez kandydatéw powinny zawieraé:
1) kwestionariusz osobowy (CV) ze zdjeciem, wykazujacy spelnienie wymogow opisanych w pkt. 1 powyzej,

2) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamnego wydane nie wezesniej niz na 3 miesiace przed dniem ztozenia dokumentéw,
3) o$wiadczenie o:

a) korzystaniu z pelni praw publicznych,

b) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

c) nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa
handlowego,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie niezbgdnym do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dz.urz.ue.l nr 119, str. 1),

Pisemne zgloszenia do postepowania kwalifikacyjnego nalezy skladaé w terminie do dnia 31.08.2020 roku do godz. 16.00 bezposrednio w biurze Spélki
w Warszawie przy ul. Swigtojerskiej 9 (00-236 Warszawa) w sekretariacie Spélki. Zgloszenia sklada si¢ w zaklejonej, nie podpisanej kopercie,

z napisem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na Czlonka Zarzadu Spélki Agencja Rozwoju Mazowsza S.A.”.

Informacje dodatkowe:

. Informacje o Spotee kandydaci mogg uzyskaé ze strony internetowej Spotki www.armsa.pl
° Zgloszenia zlozone po wymienionym terminie nie podlegaja rozpatrzeniu.

Decyzjg o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatéw do postgpowania kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza. Kandydaci niespelniajacy
wymogow okreslonych w ogloszeniu nie biora udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Kandydaci zostang powiadomieni o miejscu i terminie
ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach postepowania zgodnie z danymi wskazanymi w cv.

Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmoweg kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacjg z udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wylaniania
kandydatow oraz ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych.

. Spétka nie zwraca kosztéw poniesionych przez kandydatow.




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy,

ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Agencja Rozwoju Mazowsza S.A ., ul. Swigtojerska 9, 00-236 Warszawa.
Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to adres e-mail: iod@armsa.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy na podstawie RODO art. 6 ust. 1 lit. a) tj.: osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego z obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci z:

® ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych

®  ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym

e ustawy z 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne;.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu realizacji toczacego si¢ postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy przez okres trwania aktualnego postgpowania kwalifikacyjnego, lecz nie dtuzej niz do czasu wygasnigcia
ewentualnych roszezen zwigzanych z procesem zatrudnienia. W przypadku oséb zakwalifikowanych dane zawarte w dokumentach aplikacyjnych beda
przetwarzane w celach archiwalnych przez okres wynikajacy z regulacji wewngtrznych Spotki dotyczacych przechowywania dokumentow, w tym

w szczegolnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda w szczegdlnosci osoby zatrudnione w Agenci Rozwoju Mazowsza S.A. oraz Czlonkowie Rady
Nadzorczej Agencji Rozwoju Mazowsza S.A., ktére s3 upowaznione do przetwarzania danych w ramach wykonywanych obowigzkow stuzbowych.
Dodatkowo odbiorcami moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisw prawa oraz podmioty przetwarzajace.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych, przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie
zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody, z zastrzezeniem koniecznosci
przetwarzania danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.



